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RAHMENDATEN UND QUALITATSSTANDARDS
DER FRUHFORDERSTELLEN IM FREISTAAT
THURINGEN
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/Z1ELE DER STUDIE Le-f

Mit der Umsetzung der LRV zur FrUhforderung in
Thuringen: Verdnderungen in der Ausgestaltung der
Infrastruktur sind erfolgt oder in naher Zukunft zu
erwarten

- Sinnvoll aus wissenschaftlicher, fachlicher und
administrativer Sicht: Detaillierte Erhebung der
Rahmenbedingungen der thiringischen
FrOhforderstellen einschliellich ihrer Klientel und ihrer
Angebote

- Ausgangspunkt moglicher Verdnderungen

17. Symposium Frohférderung
$ % Srall FrUhférderung / Reutlingen



ZIELE DETAILLIERTER

Arbeitsbedingungen in den FrUhforderstellen
(personelle Ausstattung, Antfeile mobiler und
ambulanter Forderung)

Erfassung der Klientel (Alters- und
Geschlechterverteilung, sozialer Hintergrund)

Diagnosen
Umfang und Dauer der Hilfen

Antell der interdisziplindren Hilfen und ihre fachliche
Abstimmung

Weitervermittlung in Kita- und Schulformen oder zu
anderen Hilfesystemen

17. Symposium Frohférderung

$ % Srall FrUhférderung / Reutlingen



/Z1ELE GLOBALER

Wird aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen in der
Praxis entsprochene

Konnen die Angebote entsprechend umstrukturiert
werdene

Wie geschieht das?

Wie geschieht (vor Ort) die Einbettung
* in frUhpddagogische Betreuungs- und Bildungssysteme
 In die Strukturen des medizinischen Versorgungssystems

* In finanzielle und administrative Regelungen (und deren
Umgang mit Entwicklungsverzogerungen und Behinderung
und dem Hilfebedarf im familidren Umfeld)

Wie definieren die Fachpersonen der FrUhforderung
selbst ihren Arbeitsauftrage

17. Symposium Frohférderung

$ % Srall FrUhférderung / Reutlingen
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_{ l Institut fur Interdisziplindre
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ERHEBUNGSINSTRUMENTE

Interviewleitfaden - als Grundlage der Befragung
iIm direkten personlichen Gesprach (mit
Tonbandaufzeichnung)

Statistischer Einrichtungsfragebogen — im Vorfeld
von den Einrichtungsleiterinnen zu beantworten

Leiterlnnen-Fragebogen
Mitarbeiterlnnen-Fragebdgen

- jewells als Kombination quantitativer und
qualitativer ltems

17. Symposium Frohférderung
$ % Srall FrUhférderung / Reutlingen



STICHTAG / ZEITRAUM

28. Februar 2010 (rOckwirkende Erhebung nach
Absprache mit dem Sozialministerium)

Damit gewdhrleistet: Abbildung der Situation vor
Umsetzung der LRV

Grundlage fur die geplante Folgeerhebung
- Erfragen der Situation nach Umsetzung der LRV
Geplanter Zeitraum: 2012 / 2013

17. Symposium Frohférderung
Okl FrGhférderung / Reutlingen g



FULLE DER DATENVIELFALT

Einrichtfungs-FB (58 [tems)
Interviewleitfaden (96 ltems)
Leiterlnnen-FB (12 Items)
Mitarbeiter-FB (11 [tems)
Kind bezogene FB (10 Items)

17. Symposium Frohférderung

$ % Srall FrUhférderung / Reutlingen
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BEFRAGTE EINRICHTUNGEN

+ 34 (Interdisziplindre) Frohforderstellen

- 6 Uberregionale sinnesspezifische Frihforderstellen
(geringe Abweichungen hier in den
Erhebungsinstrumenten)

- jewells von zwei Fachpersonen
(Interviewerln und Proftokollantin)

17. Symposium FrOhférderung
$ % Srall FrUhférderung / Reutlingen
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MITARBEIT DER EINRICHTUNGEN

- Insgesamt hohe Betelligung
» Vollerhebung praktisch erreicht
* Insgesamt gute bis sehr hohe Moftivation

» Gute Kooperationsbereitschaft

17. Symposium FrOhférderung

2RI FrUhférderung / Reutlingen
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PARALLELE BEOBACHTUNGEN

In Thuringen zu beobachten:
OVersuch der Vernetzung

OArbeitskreise sind entstanden (unabhdngig von
Studie)

OPositive Resonanz unter den Betelligten

Fachtagungen der VIFF 201 1Tund 2012 zeigt:

OHoher Austauschbedarf der Einrichtungen, hoher
Zuspruch bei Angeboten zur Selbst-Reflektion in
Form von Workshops

17. Symposium Frohférderung

$ % Srall FrUhférderung / Reutlingen
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EINRICHTUNGS-
FRAGEBOGEN

1. Rahmendaten der Einrichtung
1.1 Wer war zum Shichtag 28 02 2040 der Tréger der FrinfSroerstenar

1.2 'War de Frahirderstelie aum Stichhag in einem Spitremeriand der freien ‘Waohifshrispheze o

O nein Op, i Ol Disganie T Caritas O awo O

O mie Paritst T DRE O T

13 War die Framrderselis] der Trager n ginem Duch odeT Facwernand Mighed? [Mehriscnes

O nein Op. O vereinigung fr interdisziplingne FrihiGrdenung . )

O Beme- und Facmierband Heilpidazoric =V

3P|

O sundeswersand £ir kfirper- und mehrischbenindere Mer
O Bund=srarband Das fnlingabarens Kind® e\

O powrrSyndrom Metrwers Deutschiand &4,

O Eungpesn mssociation on ey childhood internentian |

MI-I-F-F

Institut fir Interdisziplindre Friihforderung

2311 Whe bewerteten Sie dis Parkpistzsitustion 2um Ehightag in unmittebaner Kahe der Fring

O szhr gut O aher put O eher schiedht T schiescivt

Anmertunzen Tu 2. Demozmraphische Daten und Rezionale Nrastroktur;

3. Raumliche Ausstattung
34 Wie visle REume gab s 2um 5

tag 25022040 in Inrer FrahiSrderstelie inspesamt johne
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32 &) wieiche der Soimenden REume Bonnten Sie vorhamen? (Lehrischnennungen masion|
] WieichiE WINGEN Wan WErSENRSOEnEn FANEnSman mEmaiTsam EartTt
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] Wiiche REumiichieten wurden in extannan Sinrichiungen Zemtre

I3 Wamione mndenen b eter

O keine m 1 O Therapeutinnen
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O sonstige:

3.4 'Whe visle Blroarbeitspiitzs standen zum Stichtag in der Fronfarderstelie ingpesamt zur Vedlzung®

Blrosroeitspite

35 Wie visie Blroarbeitspiitre fir eweils 1, 2, 3, 4,54 MibardeitErinnen standen Ihnen 2um Stishtag tur vereuns™

x Bircarbeitspistoe fr 1 Mitarbeiterdn

A Blrgarbeitspidtoe fir 2 Mitarbeitednnen
A Bargarbeitspiitoe fr 3 Mitarbeitednnen
A Blroarbeitspidtoe fr 4 Mitarbeitednnen

A Blroarbeitspiatoe fr >4 Mitarbeiterinnen

2.5 Wie viele Raume standen fr dhe Blrcarbeitspistoe zum Shichhag pur Vesflzung?
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02.03.2013
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Name des
Spitzenverbandes
der freien
Wohlfahrtspflege

[l Die Paritat

M Diakonie

[ Arbeiterwohifahrt
M cartas

W DORK

M vHD

B zwsT

17. Symposium FrOhférderung
FrUhférderung / Reutlingen
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EINRICHTUNGS- -
FRAGFBOGEN .

Haufigkeit | Prozent

Giltig 0 16 40.0
1 11 27,5

2 g 22,5

4 1 2,5

25 1 2.5

34 1 2.5

keine Aussage 1 25

Gesamt 40 100,0

02.03.2013 17. Symposium Frihférderung

FrGhférderung / Reutlingen

Anzahl weiterer
allgemeiner
FrOhforderstellen im
Einzugsgebiet

28



Haufigkeit | Prozent
Giltig 2 4 100
3 1 2,5
4 . 5,0
3 g 12,5
6 7 17,5
7 f 15,0
d 3 75
J g 12,5
10 1 25
12 . 5.0
13 1 25
17 1 2.5
keine Angabe 2 510
Gesamt A0 100.0
02.03.2013 17. Symposium Frihférderung

FrOhférderung / Reutlingen

nterdisziplindre Frihférderung

nstitut fiir

Anzahl der RGume in
Fruhforderstellen

Statistiken
Anzahl der Raume in der
FFST
M Glltig 40
Fehlend 0
Median 7,00
Minimum 2
Maximum 17

29



Kumulierte

Haufigkeit Frozent Frozente
Glltig  sehrgut 23 5 55
eher gut 10 250 825
eher schlecht ] 125 9510
schlecht 1 2.5 975
keine Angaben 1 25 1000

Gesamt 40 100.,0

Bewertung der VerfUgbarkeit von

BUroarbeitsplatzen

02.03.2013

17. Symposium Fruhféorderung
FrOhférderung / Reutlingen
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Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Frozente
Glltig  ja 25 62,5 625
nein 14 35,0 97,5
keine Angahen 1 2.5 100,0
Gesamt 40 1000
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Frozente Frozente
Glltig 1 8 32,0 32,0
2 8 32,0 64,0
3 2 8,0 72,0
4 1 4.0 76,0
5 1 4.0 80,0
B 2 8.0 88,0
7 1 4.0 82,0
g 2 8.0 100,0
Gesamt 25 100,0
keine Dienstfahrzeuge 16

Verfugbarkeit von
Dienstfahrzeugen

Anzahl der
verfugbaren

Dienstfahrzeuge

Anzahl derverflUgbaren Dienstfahrzeuge

Statistiken

02.03.2013

17. Symposium Fruhféorderung
Fruhforderung / Reutlingen

M

Median

Gltig
keine Dienstfahrzeuge

Standardabweichung

Spannweite
Minirmurm
Maximum

25

2,00
2,508

32




Kumulierte
Haufigkeit | Prozent FProzente
Galtig  sehr gut 24 60,0 60,0 |@|@r@r
eher gut 12 30,0 80,0
eher schlecht 1 28 425
g T oo .
schiecht i 2.0 9.5 1 Bewertung der réumlichen
keine Angaben 1 29 1000 1 Ausstattung in Bezug auf eine
Gesamt 40 100,0 kindgemdaBe Mdblierung
FKumulierta
Haufigkeit Frozent Frozente
Giltig sehr gut 20 50,0 50,0
her gut 10 25,0 75,0 o .
o LR s ; Bewertung der r&éumlichen
eher schlecht Ll 12,5 87,56 X .
SRR i 10.0 a75s | Aussiatiung in Bezug auf eine
T —— ’ 2.5 100.0 behindertengerechte
Gesamt 40 100,0 Moblierung
FKumulierte
Haufigkeit Prozent Frozente
GLltig sehr gut 19 47 5 47 5
eher gut 12 30,0 ¥r.ha
SURLSE TaRit = S °25 1 Bewertung der réumlichen
schlecht 5] 15,0 arv.a A .
sERRE R EER 3 25 1000 | AUsstatiungin Bezug auf eine
Gesamt 40 100,0 Barrierefreiheit
02.03.2013 17. Symposium Fruhféorderung 33
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Institut fur Interdisziplindre Frihforderung

Kumulierte
Haufigkeit Frozent Frozente
GOltig  sehrgut 27 67,5 67,5
eher gut 11 27.5 895 0
eher schlecht 1 258 47,5
keine Angaben 1 2h 100,0
Gesamt 40 100.0

Bewertung der Ausstattung mit

Fordermaterialien in FFST

02.03.2013

17. Symposium Frohférderung

FrGhférderung / Reutlingen

34



Leitungsfreistellung
war mit dem
Kostentrager

vereinbart

AI-1-£-F

Institut fur Interdisziplindre Frithforderung

02.03.2013

Umfang dar versinbarien

Leitungsireisteliung mit dem
Kostentragar in Sunden pro

Wache
M Giltig 27
Fehlend 13
Mittalwer 19,8148
Median 20,0000
Standardabwsichung | 1262487
Spannwaits 39,00
Minimum 1,00
Maximum 40,00

Gultiga Fourmbiers
Haufigkait | Prozent Prozents Frozanta
Gdlg 1,00 1 25 37 37
2,00 1 25 37 7.4
3,00 1 2.5 37 111
4,00 1 25 37 148
5,00 2 5.0 7.4 22,2
10,00 3 .5 111 433
15,00 1 25 37 370
20,00 8 20,0 296 66,7
24,00 1 25 37 704
30,00 2 5,0 74 Fir:
32,00 1 25 37 B1.5
36,00 1 2.5 3.7 B5,2
38,00 1 25 37 B89
40,00 3 7.5 111 1000
Gesami 27 67 5 10,0
Fahlend  System 13 325
Gesamt 40 1000
17. Symposium FrOhférderung 35
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Giltige Kumulierte
Haufigkeit FProzent FProzente FProzente
Giltig 2,00 1 2.5 2,4 2.9 : |‘|‘f°f
400 2 5.0 549 8,8
5,00 2 5,0 548 147
8,00 1 p 29 17,6
10,00 4 10.0 11,8 20,4 Lel’rungsfrels’rellung IN
13,00 1 2.5 2.9 324 | Stunden
15,00 2 5.0 549 382
20,00 11 275 324 706 AN
. i " = Leitungsfreist
25,00 1 258 2.8 fah by
30,00 3 7h 8,8 824 Stunden
. " - M Giiltig 34
36,00 1 25 2.8 853 L :
38,00 2 5.0 5,9 91,2 Mittelwert 19,9412
40,00 3 7.h 8,8 100,0 Median 20,0000
' ' Spannweite 38,00
Fehlend  System ] 15,0 ——— 200
Gesamt 40 100.0 Maximum 40,00
Haufigkeit | Frozent
Glltig  ja 12 30,0
nein 28 70,0 FFST hatte eine
Gesamt 40 100,0 stellvertretende Leitung
02.03.2013 17. Symposium Fruhféorderung 36
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Prozent

Geschlecht des Mitarbeiters

1
80
G0
40—
204
0 T - T 1
weeiblich mannlich
2x |Leitung
1x |Logopadie
1x |Physiotherapie
1x |Ergotherapie
n=5
02.03.2013 17. Symposium Frohférderung
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25

15+

Anzahl

10

5—1

r
ja

T T
nein 999

Die Rahmenbedingungen fUhrten zu Widersprichen
gegenuber den Zielen in der Konzeption

02.03.2013

17. Symposium Frohférderung
FrGhférderung / Reutlingen
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Haufigkeit

Prozent

ja

40

02.03.2013

17. Symposium Frohférderung
FrUhférderung / Reutlingen
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Maximale Entfernung einfache Strecke in Km

MI % I > r. r
nstitut fiir Interdisziplinare Friihforderung

Statistiken

Maximale Entfernung esinfache
Strecke in Km

Glltige kumulierte
Haufiglkeit Prozent Prozente Prozente

Gultig 0 1 2.5 25 2,56
] 1 2.5 25 5,0
] 1 2.5 2.5 7.5
15 4 10,0 10,0 17,5
16 2 5.0 5,0 22,5
20 3 7.5 7.5 30,0
24 1 2.5 2,5 32,8
27 2 5,0 5,0 37,58
an ] 12,5 12,5 50,0
N 2 5,0 5,0 55,0
a4 1 2.5 25 57,5
a5 2 5,0 5,0 62,5
40 3 [R 7.5 70,0
42 1 2.5 25 72,5
47 1 2.5 2.5 75,0
a0 1 2.5 25 775
G0 2 5.0 5,0 82,5
40 1 2.5 2,5 85,0
100 1 2.5 2,5 7.5
108 1 2.5 2,5 50,0
110 1 2.5 2.5 82,5
115 1 25 25 55,0
140 1 2.5 25 57,5
145 1 2.5 25 100,0
Gesamt 4n 100,0 100,0

02.03.2013 17. Symposium Fruhféorderung

FrOhférderung / Reutlingen

M Gltig 40

Fehlend 0

Median 30,60

Standardabweichung 36,824

Minimum 0

Maximum 145
40



Prozentualer Férderort Mobil Hausfruhférderung in %
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Institut fiir Interdisziplindre Frihférderung

n=26%96
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Prozentualer Forderort Mobil Kita und andere in %
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n=26%96
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Prozentualer Forderort Ambulant in %
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N = 2694
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MI % I 4 r. f
Institut fiir Interdisziplindre Frihférderung

Ambulant 70|Minuten 45(Minuten 90(Minuten
Mobil 120|Minuten 60[Minuten 150|Minuten
02.03.2013 17. Symposium Frohférderung

FrUhférderung / Reutlingen
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MI-I-F-F

nterdisziplindre Frihforderung

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 30,0% 90,0% 100,0%

fachliche Expertise
0%

Jahresobergrenze pro Kind
7,5%

Jahresobergrenze pro Einrichtung
92,5%

Frequenz pro Woche

Sonstiges

HJa M Nein

Wie flexibel konnte die Frequenz der Fordereinheiten
in ihrer Einrichtung gehandhabt werden?

17. Symposium FrOhférderung

2331203 FrUhférderung / Reutlingen
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1,657

1,200 1,300 1,400 1,500 1,600 1,700 1,800
I gewlinschte Fordereinheiten pro Woche

W tatsdchliche Fordereinheiten pro Woche

Differenz zwischen tatsdchlichen und gewlnschten
Fordereinheiten pro Kind pro Woche

17. Symposium FrOhférderung

02:93:2015 FrGhférderung / Reutlingen

MI-1-F-F

Institut fiir Interdisziplindre Frihforderung.
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Abhrechnung der padagogischen Leistungen

Kumuliere
Haufigkeit | Prozent Frozente
GOlig  Einzelfallpauschale 38 85 0 85 0
Fauschalfinanzierung 1 25 87,5
keine Angaben 1 25 100.,0
Gesamt 40 100,0
02.03.2013 17. Symposium Fruhforderung 49
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100%

90%

80%
70%

Institut fir Interdisziplindre Frihforderung.

60%
50%

H vereinbart

40%
30%

m nicht vereinbart - N IS 1)
FrUhforderstellen in denen
Ausfallquoten vereinbart
wurden.

20%

10%
0%

Welche Ausfallguote
“tatsichlich | wurde vereinbart und wie
m real schatzen Sie die reale
Ausfallquote ein?

71%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00%

17. Symposium FrOhférderung

02932015 FrGhférderung / Reutlingen

MI-I-F-F
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W Ja
= Nein

= Anteilig

Konnten Sie Gelder aus dem §19.5 (heute § 19.4) des Thiringer
Kindertageseinrichtungsgesetzes (ThurKitaG) zur Forderung von Kindern mit
erhdhtem Forderbedarf fUr die FrUhféorderung nutzen?

17. Symposium FrOhférderung

02:93:2015 FrGhférderung / Reutlingen
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40,7%

0.0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

50,0%

MI % I ® r. r
Institut fiir Interdisziplindre Frihférderung

¥ noch nich beantragt

[ keine Zustandigkeit

[ bekam Sozialhilfetrdger

M nicht kommuniziert

H Absage nach Antrag

W hat Kommune anderweitig genutzt
W bekam Jugendamt

M bekam Heilpddagogischer Fachdienst
M nicht gewollt

B bekam anderer Trager

Warum konnten Sie keine Gelder aus dem § 19.5 (heute § 19.4) des
Thuringer Kindertageseinrichtungsgesetzes (ThurKitaG) zur Forderung
von Kindern mit erhdhtem Forderbedarf fUr die Frohforderung nutzene

02.03.2013

17. Symposium Frohférderung

FrUhférderung / Reutlingen
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02.03.2013

MI-I-F-F

Institut fir Interdisziplindre Frihforderung.

Nahmen Familien im
Gesamtjahr 20092 das
Offene Beratungsangebot
an@e

Hja
M nein, trotz Angebot

# nein, gab Angebot nicht

nutzten nach dem Offenem
76,1% Beratungsangebot weiterflihrende
Angebote

17. Symposium FrOhférderung
FrUhférderung / Reutlingen
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WIE VIELE ANTRAGE AUF PAD. MI-LE-E
FRUHFORDERLEISTUNGEN WURDEN
IM GESAMTJAHR 2009 ABGELEHNT?

in absoluten Zahlen

« Es wurden von den 40 Einrichtungen insgesamt 38 Antrage
abgelehnt.

« Durchschnittlich wurden 1,3 Antrage pro Einrichtung
abgelehnt.

 Den Maximalbetrag an Ablehnungen der durch eine
FrOhforderstelle angegeben wurde betragt 7 abgelehnte
Antradge zum Stichtag.

in relativen Zahlen

« Durchschnittlich werden 4% der Antragsstellungen
angelehnt.

« Den Maximalanteil an abgelehnten Antrdgen an den
gesamten Antrdgen einer Einrichtung betragt 19%.

04.09.2013 17. Symposium Frihférderung

FrUhférderung / Reutlingen 2



" \
Vj ‘} MI % I 2 r. f
S Institut fiir Interdisziplindre Frihférderung

(
pr rmfwg

Allgemeine Bevolkerungsdaten in Thuringen 2009

Caven im Alter von ... bis unter. ... Jahren
In=gesamt &5 und
Jahr unter 15|15 -25|25-35 |35 -'45 |45 - 55 | B - 85
mehr
1000
Insgesamt http://www statistik.thueringen.de
= /datenbank/TabAnzeige.aspetab
2009 (22s8) 232| 247 284| 317| 373| 300 528] ele=ror0102] |

2,65% davon in FFST

Thiringen gesamt 101 336
02.03.2013 17. Symposium Frohférderung 54
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ALLGEMEINE KIND A
BEZOGENE DATEN

2 2903 Kinder wurden zum Stichtag (28.02.2010) von

21 6 Mitarbeiter/innen in den Fruhforderstellen betreut.

Geschlecht des Kindes

2 34,9% der Kinder

waren weiblich und

65,1 % der Kinder

waren mannlich, n=2818
- e (97.1%)

Geschlecht des Kindes

17. Symposium FrOhférderung

atp7:200 3 FrUhférderung / Reutlingen
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40,00%

35,00% -

30,00% -

25,00%

20,00%

15,00% |
10,00% {1
500%

0,00% .

Eigeninitiative der Fam.

durch Kindergarten

durch Kinderarzt

durch Hausarzt

durch Psychologen

durch Therapeuten

durch Kliniken

durch SPZ

durch Gesundheitsamt

Jugendamt

Sozialarbeiter

durch MSD

durch Hebamme

durch Sonstige

04.09.2013

% n

Eigeninitiative der Fam. 18,10% 2867
durch Kindergarten 38,03% 2866
durch Kinderarzt 27,56% 2866
durch Hausarzt 1,39% 2866
durch Psychologen 1,18% 2866
durch Therapeuten 2,05% 2866
durch Kliniken 7,78% 2866
durch SPZ 16,85% 2866

durch Gesundheitsamt 22,08% 2866
Jugendamt 5,54% 2866
Sozialarbeiter 2,06% 2866
durch MSD 0,03% 2866

durch Hebamme 0,31% 2866
durch Sonstige 3,69% 2866

17. Symposium Frohférderung

FrGhférderung / Reutlingen
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Alter des Kindes bei der Erstvorstellung

MI-I-F-F

Institut fiir Interdisziplindre Frihférderung

Alter des Kindes hei
Erstvorstellung

Haufigkeit
800
?[}D 2 =k'\¥
y“j wb‘&.\
600 Ve \%
J’r |'¢
500 = .
Jf. {_
4[}0 _,:’VI '=‘j|l
300 - - < i“.,l —— Haufigkeit
-~ l-;“
200 - \
100 \ -
0 . . : . | | N
Obis 12bis 24 bis 36bis 48 bis 60 bis 72 bis 84 bis
11 23 35 47 59 #1 83 96
04.09.2013 17. Symposium Frohférderung
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M Glltig 2813
Fehlend g0
Mittelwert 43,11
Spannweite a5
Minimum 0
Maximum 85
60




Alter des Kindes zum Stichtag

MI p I ® r. '
Institut fiir Interdisziplindre Frihférderung

Haufigkeit
900
800 FAS
700 / \\
600 f %‘a
500 S \
/ \
400 7 \ Statistiken
300 7 \ —— Haufigkeit Alter des Kindes zum
200 ” Stichtag
= ’t —
100 o - I Giltig 2800
5 ~ N Fehlend 103
SR e e e e L e e Mittelwert 58,36
0 bis 12 bis24 bis36 bis48 bis60 bis72 bis84 bis96 bis 1[_]8 A 116
11 23 35 47 59 71 83 95 107 bis KifiiER 0
120 Maximum 116
04.09.2013 17. Symposium Frohférderung 61
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MI-I-F-F

Institut fir Interdisziplindre Frihforderung.

Diaghosen
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= Diagnosen
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Diagnosen
%
Entwicklungsverzogerung 78,59% 2868
Sprachstoérungen 52,23% 2868
Wahrnehmungsverarbeitungsstrorungen 39,02% 2868
psycho-soziale Auffalligkeiten 36,68% 2868
korperliche Behinderung 12,48% 2868
Geistige Behinderung 10,79% 2864
Frihgeburt 10,70% 2868
Sehstorungen und -behinderungen 10,43% 2868
psychische Auffalligkeiten 9,66% 2868
ADS / ADHS 8,76% 2868
Horstorungen und -behinderungen 7,04% 2868
Unklare Diagnose 3,97% 2868
Autismus 1,77% 2868
Hochbegabung 0,11% 2868
04.09.2013 17. Symposium Fruhférderung
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100,00%
90,00%
80,00% MI-1-F-F
? Dr D D% Institut fir Interdisziplindre Frihforderung
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% - I
G,DD% BT W i | T |
N e e N N N
g & & & &£ &
B O N > > "
Lo N D o LS e
) & & ) 2 ol
¥ R R N2 & ¥
@ e & & @ @
e & & G 8 <
s ¢ & F ¢ o [EsneeninnehslbdersT ]
.;.bb R g@ *{“F Padagogische Leistungen 87,80%
R ™ Q" Ergotherapeutische Leistungen 10%
Physiotherapeutische Leistungen 10,40%
Logopadische Leistungen 13,40%
psychologische Leistungen 1%
Sonstige Leistungen 3,90%
n=2890|
04.09.2013 17. Symposium Frohférderung 64
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Kostentrager

M
Institut fii

‘I'F-F

9 D’ D []{}6 if r Interdisziplindre Frihforderung

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00% m Kostentrager

30,00%

20,00%

10,00%

D_, [}D% I I e I ]
GKV PKV SHT JHT Sonstiges
jain% n
GKV 20,88% 2840|
PKV 0,32% 2839
SHT 83,51% 2839
JHT 1,93% 2839
Sonstiges 0,18% 2707
04.09.2013 17. Symposium Frohférderung 45
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Leistungen aullerhalb der FFST

MI-I-F-F
4 DJ U U% nstitut fiir Interdisziplindre Frihforderung
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00% :
10,00%
500% - — -
0.00% | | | | | . --;i:;ungen aulserhalb der
¢’ & & R L Lo
& F & &K & &
N O N e S &
X0 Ny X g o
& & & e &
e Q 0 e
AR NS > 2 N
< Y ]
e 2 e ¢ a2
& & x®
S & 8 & 8 | leistungenauBerhalbderFFsT |
< ey g v O . ,
< ~ Q*{\ < o Ergotherapeutische Leistungen 12,88%
.,vﬂq’ Logopadische Leistungen 33,80%
Physiotherapeutische Leistungen 13,16%
SPZ 25,46%
SPFH 4,20%
Erziehungsberatung 6,00%
sonstige Leistungen 8%
n=2902
04.09.2013 17. Symposium Frohférderung 66
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Schwerpunkt der Frihférderung in % auf Kind
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Schwerpunkt der Frithférderung in % auf Kind
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Institut fiir Interdisziplindre Frihférderung

N = 2649
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Schwerpunkt der Frihférderung in % auf den Eltern

00

400

200 ]
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Schwerpunkt der Frihférderung in % auf den Eltern
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N = 2848
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45,00%

40,00% MI’I""
30,00% -
25,00%
20,00% -
15,00% -
10,00% -
5,00%
0,00% |
zu jeder monatlich  halbjahrlich seltener als
Einheit halbjahrlich
| HafigheitderElternkontakte |
% n
zu jeder Einheit 30,63% 2794
monatlich 42,23% 2794
halbjahrlich 21,51% 2794
seltener als halbjahrlich 6,05% 2793
04.09.2013 17. Symposium Frohférderung
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Schwerpunkt der Frihférderung in % auf Einrichtungsberatung

2.000-
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Schwerpunkt der Friihféorderung in % auf Einrichtungsberatung
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n = 2646
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Anzahl der Mitarbeiterinnen / Einrichtung

MI-1-F-F

Institut fiir Interdisziplindre Frihforderung.

37

33

29
25
21

17
13

m Haufigkeit

=
M
I
oy

8 10 12

02.03.2013

17. Symposium FrOhférderung
FrUhférderung / Reutlingen
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MI p I ® r. '
Institut fiir Interdisziplindre Frihférderung

Alter des Mitarbeiters

. |
Alter des Mitarheiters
0 H [ Glltig 205
4 B i B B Fehlend 11
Mitte lwert 41,70
ulalm = Median 42 00
. N Spannweite 44
@ Minimum 22
2 m OB i P m Maximum 66
2~ = _ .
1-
0 fT T rTyryrryir1rrr17vi1rvyvnr v v rvynrnvinuni » L1 L1 1 1 011
222325262728293031 32333435 363738394041 424344 4546 4748495051 525354555657 585961 66
Alter des Mitarbeiters
02.03.2013 17. Symposium Frohférderung 79
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Institut fiir Interdisziplindre Frihforderun;

Wochenarbeitsstunden

Beschaftigungs

umfang

Nn=200

—40.00

—33.00
—37.50
—37.00
—36.00
—33.00
—34.00
—33.50
—33.00
—32.50
—32.00

—30.00

—23.00
—20.00
—16.00
—=13.00
—14.00
—13.00
—=12.00
—11.00
—10.30
—10.00
—5.00
—7.00
—5.00
—5.00
—4.00
~2.00

40

30

T
o
o

JuaZold

109

Wochenarbeitsstunden

/3
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Prozent

Form des Beschaftigungsverhiltnis

1007

80

60

209

Form des

Beschaftigungs

verhaltnis

MI % I > ro r
Institut fiir Interdisziplindre Frihforderung

04.09.2013

T |
unkefristet befristet

Form des Beschiftigungsverhiltnis

17. Symposium Frohférderung
FrOhférderung / Reutlingen

Haufigkeit | Prozent
unbefristet 167 173
Gltig befristet 34 15,7
Gesamt 201 93,1
Fehlend 989 15 69
Gesamt 216 1000
75




MI-1-F-F

Institut fiir Interdisziplindre Frihforderung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sonstiges ] 1,90%

-

400¢ Basis | 0,90%

-

Eltemschaftvertretung I 2,80%

=

Krankheitsvertretung ' 0,90%

Honorarvertrag . 5,10%

17. Symposium FrOhférderung 76
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Primarausbildung

Incl. Zweit- und Drittausbildung

1. Berufsgruppen-

In 35 berechnen

Ubersicht
Hadagogische 43 57
Hochschulabschllisse
Fsychologische 4 5
Hochschulabs chliisse
Therapeutische 1 3
Hochschulabschiisse
Hadagogische 116 07
Fachschulabschiisse
Therapeutische 41 58
Fachschulabschiisse
sonstige Hochschulabschiisse 4
sonstipe Fachschulabschilsse G B

04.09.2013

17. Symposium Fruhforderung
Fruhforderung / Reutlingen
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2. Piadagogische
Hochschulabschilisse

Lipl. Fadagogin 12 14
Lhpl.-zoz pad/Oipl oz arb. 2 13
Lhpl.-Helpad. 8 0
Magister-erz. wiss, 3 3
Magister-rehapad. 1 1
Lipl.-Forderschullehrer>onderpad, | 4 5
Master-=onderpad. 1 1
Medizinpadagogin 1
Lhpl.-Vorschulerziehernn & 13
Lhpl.-Erz. F. Hor-i=prach- 3
geschidigte
Padagogische
Fachschulabschlisse
Erzieherin 87 111
Heilpddagogin (F5) 21 Bf
Heilerzieherin/-pflegerin g 8
Sprachheilerz. 2

04.09.2013

17. Symposium Fruhférderung
Frohférderung / Reutlingen
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3. Psychologische
Hochschulabs chillisse

Lhpl.-Fsych.

I p I > r@7 r
iir Interdisziplindre Frihférderung

3 3
Master-Psych. i
Reha-Fsych, 4 1
4. Therapeutische
Hochschulabschiisse
Dipl -Ergoth. X
Lhpl.-=prachheith: 3 ]
5. Therapeutische
Fachschulabschilss e
Kinder-&lugend|.-Therapeut 2
Motopadin/-therapeutin 4 12
Musikpad. 1 z
Logopadin 9 13
Physiath. 12 14
Ergoth. 15 25
Abschluss:
F5 151 257
Dipl. 40 54
Magizter 5 5]
Bachelor 2 2
Master 2 4
04.09.2013 17. Symposium Fruhférderung 79
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Prozent

MI % I 4 f. r
Institut fiir Interdisziplindre Frihfdrderung

Anzahl der betreuten Kinder zum Stichtag

Il Anzahl der
. . ol -~ N betreuten Kinder
__ " zum Stichtag
L DL ol

| L IR I O N A IR R Y N (R W R N ERER W ) A A R R N U S P I R L e
23435367 8 9101112131415161718192021 222324 252627 253032333436 39 411 43

Anzahl der betreuten Kinder zum Stichtag n:203

I
01

04.09.2013 17. Symposium Frohférderung
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MI % I 4 f ° r
Institut fiir Interdisziplindre Frihfdrderung

Tellnahme an Fort- und Weiterbildungen

100
B0
E B0
o
o
o
el Haufigkeit | Prozent
= ja 202 935
Galtig nein 5 23
: : Gesamt 207 958
’ M i Fehlend 999 9 42
Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen Gesamt 216 100 0
04.09.2013 17. Symposium Frohférderung 81
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MI-I-F-F

Institut fir Interdisziplindre Frihfdrderung

Therapic |

Beratunz |

Spezifische Behinderungen m Hiufigkeit

Padagogik [
]
I

Management
Kommunikation [l

Diagnostik [l

ot [ N=227

Zusatzqualifikationen der Mitarbeiterlinnen

17. Symposium FrOhférderung
e 7:20l 3 FrUhférderung / Reutlingen
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201-300h [ i keR
301-50Ch
501-1000h
=1000 h
kA,
Stundenumfang der Zusatzqualifikationen
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n=215

Institut fir Interdisziplindre Frihfdrderung
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Prozent

MI % I 4 ‘ ° f
Institut fiir Interdisziplindre Frihfdrderung

Finanzierung der Fort- und Weiterbildung in % Gber den Tréager

B0

50

40- Finanzierung der
Fort- und

20 Weiterbildung Uber
den Trager (in %)

20

10

. . . e [

00 1|:|nn 2nuu :3nnn 40,00 sunu snuu mnn ?SEIEI auun snnu 1nnnn
Finanzierung der Fort- und Weiterbildung in % iiber den Triger NnN= ] 7]
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Prozent

MI % I 2 ro ‘
Institut fiir Interdisziplindre Frihfdrderung

Finanzierung der Fort- und Weiterbildung in % durch Eigenbeteiligung der

Mitarbeiter

G0

= Finanzierung der Fort-
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